MAIRIE DE SAINT-AGNIN SUR BION
379 rue du Bourg - 38300 SAINT-AGNIN SUR BION
Téléphone : 04.74.93.46.51 / Fax : 04.74.43.27.71
mairie.st.agninsurbion@wanadoo.fr

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
COMPTE RENDU DU 26 aoiit 2020

L’an deux mil vingt, le vingt-six du mois d’aofit, le conseil municipal s’est réuni a la salle des
fétes, sur convocation du 24 aofit 2020 par RABILLOUD Andrée Maire de la commune.

PRESENTS : RABILLOUD Andrée, ARMANET Pascal, BRISON Sophie, GONNET
Martial, DURANTON Isabelle, PERRIN Alain, COCHARD Virginie, DI PONIO Caroline,
CICERON Céline, CHANOVE Sébastien, VACHER Roselyne, CHAPELLIER Gilles.
ABSENTS : GINON-REY Mathieu, MARTINEZ Marie, PLAETEVOET Patrick
POUVOIR : MARTINEZ Marie donne pouvoir 8 BRISON Sophie,

PLAETEVOET Patrick donne pouvoir 8 PERRIN Alain,

GINON-REY Mathieu donne pouvoir 8 CICERON Céline.
SECRETAIRE DE SEANCE : DURANTON Isabelle.

PUBLIC : Jean Marie THEVENON.

DELIBERATIONS

DELIBERATION POUR L’ACCROISSEMENT D’ACTIVITE : CREATION
D’EMPLOIS LIES AUX ACTIVITES SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES (Délibération
2020-27)

Madame le Maire rappelle a I’ensemble du Conseil Municipal, la nécessité de recruter des
agents contractuels pour faire face & un besoin lié 4 un accroissement temporaire d’activité pour
la rentrée scolaire 2020.

C’est pourquoi, Madame le Maire propose la création, a compter du ler septembre 2020, de
trois emplois non permanents, dans les dispositions suivantes :

* un premier contrat a durée déterminée, pour assurer les fonctions d’agents d’animation en
qualité d’agent d’animation territorial contractuel, grade de catégorie C pour une durée
déterminée de 12 mois du ler septembre 2020 au 31 Aout 2021 inclus.

Le contrat sera a temps non complet pour une durée hebdomadaire annualisée d’emploi de
11 heures et 20 minutes.

* un second contrat a durée déterminée, pour assurer les fonctions d’adjoint technique
territorial contractuel, grade de catégorie C pour une durée déterminée de 12 mois du ler
septembre 2020 au 31 Aofit 2021 inclus.

Le contrat sera a temps non complet pour une durée hebdomadaire annualisée d’emploi de
16 heures.



® un troisitme contrat a durée déterminée, pour assurer les fonctions d’adjoint
d’animation en qualité¢ d’adjoint d’animation territorial contractuel, grade de catégorie
C pour une durée déterminée de 10 mois du ler septembre 2020 au 06 Juillet 2021
inclus.
Le contrat sera a temps non complet pour une durée hebdomadaire annualisée d’emploi
de 10 heures et 40 minutes.

Les rémunérations des agents seront calculées par référence a I’indice brut du grade de
recrutement de leur poste et les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le conseil municipal approuve & I’unanimité la création des trois contrats & durée déterminée
et autorise Madame le Maire & mettre en ceuvre I’ensemble des démarches nécessaires pour ce
recrutement.

DELIBERATION POUR LA CREATION D’UN POSTE DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF « PARCOURS EMPLOI COMPETENCES (PEC) » (Délibération 2020-28)

Dans le cadre de I’accroissement d’activité pour la rentrée scolaire 2020, Madame le Maire
présente a I’ensemble des Conseillers Municipaux, la convention signée avec Pdle emploi le 16
juillet 2020, sous la référence n® P20380360126, donnant possibilité & la commune de Saint-
Agnin sur Bion de recruter une personne en contrat aidé, qui sera mise en situation en milieu
professionnel.

Le dispositif du « Parcours Emploi Compétences » a pour objet I’insertion professionnelle des
personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres d’accés a I’emploi.

La mise en ceuvre du « Parcours Emploi Compétences » repose sur le triptyque emploi-
formation-accompagnement. Il s’agit d’un emploi permettant de développer des compétences
transférables, un acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours
tant par I’employeur que par le service public de I’emploi, avec pour objectif ’inclusion durable
dans I’emploi des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne notamment les collectivités territoriales et leurs établissements,
prévoit ’attribution d’une aide de I’Etat & hauteur de 35 %.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé, le Contrat
Unique d’Insertion (CUI). Ce contrat bénéficie des exonérations de charges appliquées aux
contrats d’accompagnement dans I’emploi.

La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est de 26 heures hebdomadaires annualisées, la
durée du contrat est de 12 mois, du 2 septembre 2020 au ler septembre 2021 et la rémunération
doit étre au minimum égale au SMIC.

Madame le Maire propose de créer 1 emploi dans le cadre du « Parcours Emploi Compétences »
dans les conditions suivantes :

Contenu du poste : entretenir les locaux (une surface et un sol), évacuer les déchets
courants, nettoyer du matériel ou un équipement, préparer le matériel adapté et mise en
pratique des techniques de bio-nettoyage,

Durée du contrat : 12 mois,

Durée hebdomadaire de travail : 26 heures,

Rémunération brute mensuelle prévue : 1257 euros (SMIC).




Les membres du Conseil Municipal approuvent la création du poste en contrat aidé sous
dispositif du « Parcours Emploi Compétences »
Deux conseillers ne prennent pas part au vote par conflit d’intérét.

DELIBERATION POUR LA CREATION D’UN__ POSTE D’ADJOINT
ADMNISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE (Délibération 2020-29)

Madame Le Maire rappelle & ’assemblée, I’ouverture de poste de secrétaire de mairie a temps
partiel, déposé auprés du Centre de Gestion de I’Isére, afin de renforcer I’effectif actuel du
secrétariat. L’ouverture de poste avait été enregistrée sous la référence 0038200600041199.

Madame le Maire indique qu’il a lieu de créer le poste d’ Adjoint administratif principal inter-
communal de 1ére classe a temps non complet, d’une durée hebdomadaire de 17 H 00 et de
supprimer le poste d’Adjoint administratif de 1ére classe a temps non complet, d’une durée
hebdomadaire de 17 H 30, inscrit lors de I’ouverture de poste.

Madame le Maire précise que I’agent recruté pour le poste, est actuellement un agent
administratif principal 1ére classe sur la commune de Chabons pour une durée hebdomadaire
de 23 H 00. C’est pourquoi, I’agent effectuera 17 H 00 hebdomadaires sur la commune de Saint-
Agnin sur Bion, afin de ne pas dépasser le maximum légal de 40 heures hebdomadaires.

Le conseil municipal approuve & I'unanimité la création de poste d’adjoint administratif

Principal 1% classe.

DELIBERATION POUR LA DESIGNATION DU REPRESENTANT « DEFENSE
PROTECTION CIVILE » (Délibération 2020-30)

Madame le Maire résume aux Conseillers Municipaux, le courrier de Monsieur le Préfet, en
date du 16 juillet 2020, recommandant a I’ensemble des communes du département de I’Isére,
de désigner un conseiller municipal en charge des questions de défense.

Afin de renforcer le lien armée-nation et, depuis 2001, année d’instauration du programme de
professionnalisation des armées et de suspension de la circonscription, chaque conseil
municipal a la possibilité de désigner en son sein un correspondant Défense.

Sa mission s’articule autour de quatre axes principaux :
- informer les citoyens de la possibilité qui leur est offerte de participer aux activités de
défense au titre des préparations militaires, du volontariat et de la réserve militaire,
- promouvoir les métiers de la défense,
- sensibiliser les jeunes au devoir de mémoire, en réalisant par exemple des
manifestations a 1’occasion de fétes nationales, de célébrations ou de commémorations,
- organiser des visites de sites militaires, des conférences débats ...

Le conseil municipal approuve & I’unanimité la candidature de Monsieur Mathieu GINON-
REY

AVANCEMENT DE GRADE DE(S) AGENT(S) PROMOUVABLE(S)




Madame le Maire présente au Conseil Municipal, le tableau d’avancement de grade, d’adjoint
territorial d’animation, de catégorie C, de groupe hiérarchique 1, & temps non complet,
d’ancienneté de 13 ans depuis le 1°" janvier 2007.

Pour tenir compte de 1’évolution des postes de travail, et des missions assurées, Madame le
Maire propose a I’assemblée délibérante le passage de I’adjoint territorial d’animation au grade
d’adjoint territorial d’animation principal de 2°™ classe, a partir du 1" janvier 2020.

Le conseil municipal approuve a I’unanimité I’avancement de grade a celui d’adjoint territorial
d’animation principal de 2°™ classe.

Le Conseil municipal autorise Madame le Maire a entreprendre les démarches auprés du Centre
de gestion de I’Isére.

ECHANGE SUR LES CONDITIONS FINANCIERES D’UNE EVENTUELLE SORTIE
DE BIEVRE ISERE COMMUNAUTE (BIC) AFIN D’INTEGRER LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION PORTE DE L’ ISERE (CAPI)

Afin d’échanger sur le sujet, sans avoir de délibération prise a I’issue du débat, Madame le
Maire a sollicité I’intervention de Messieurs Alain Perrin et Gilles Chapelier afin qu’ils
présentent le document élaboré par le cabinet KOPFLER.

A I’issue de la présentation le Conseil Municipal ne prend aucune délibération et demande des
investigations aupres de la Communauté d’ Agglomération Porte de 1’Isére CAPI et de BIEVRE
ISERE COMMUNAUTE sur les thémes suivants : Médiathéque, Créches, Centre aéré, Relai
d’assistante maternelle dans notre secteur, accés piscine, accés bibliothéque, accés déchéterie
et transport en commun pendant les vacances scolaires pour accéder au réseau RUBAN.

URBANISME POUR INFORMATION

Permis de construire :

- Dép6t du PC 038 351 20 10008 le 01/06/2020 par M. et Mme TALUT Ludovic et Marie pour
I’extension de la maison d’habitation existante (parcelle B 1527),

- Dépdt du PC 038 351 20 10009 le 10/06/2020 par M. SOLLER Christophe, Mme SOLLER
Magali et Mme DELCAMP Sandrine pour la création de 4 logements dans le volume et le
plancher d’une bétisse existante, abri de jardin, local vélos et poussettes dans le volume d’un
ancien local existant (parcelles A 358, A 789 et A 1056),

- Dépdt du PC 038 351 20 10010 le 11/08/2020 par M. Richard Romain pour la construction
d’une maison individuelle avec garage (parcelle B 1430).

Permis d’aménager :
- Dépot du PA 038 351 20 10002 le 27/07/2020 par I’Indivision PERRIN Alain, Jean- Claude

et Josiane pour la création et I’aménagement d’un lotissement de 2 lots & batir avec accés en
commun (parcelle B 623).

Déclaration préalable :
- Dépdt de la DP 038 351 20 10010 le 26/05/2020 par M. POUZET Laurent pour la création

d’une piscine (parcelles B 336 et B 859),



- Dépdt de la DP 038 351 20 10011 le 26/05/2020 par M. POUZET Laurent pour la création
d’une cléture (parcelles B 335 et B 860 et B 862),

- Dépdt de la DP 038 351 20 10012 le 15/06/2020 par M. JACOB Xavier pour la création d’une
cloture (parcelle A 1113),

- Dépdt de 1a DP 038 351 20 10013 le 16/06/2020 par Mme FOUILLOUD Cindy et M. LEBON
Christian pour la création d’une cléture (parcelles B 1559 et B 1572),

- Dépdt de la DP 038 351 20 10014 le 25/06/2020 par Mme LACHERY Elodie pour la création
d’une cléture (parcelles B 930, B 932 et B 934),

- Dépdt de la DP 038 351 20 10015 le 26/06/2020 par M. INARD Olivier pour ’installation
d’une pergola (parcelle B 1179),

- Dépédt de la DP 038 351 20 10016 le 01/07/2020 par M. DANNA Alain pour I’installation
d’une tonnelle (parcelle A 1096),

- Dépdt de la DP 038 351 20 10017 le 08/07/2020 par TERRINVEST IMMOBILIER AFONSO
David pour la division de I’unité fonciére de fagon a créer 3 lots pour la construction (parcelles
B 510et B 511),

- Dépdt de la DP 038 351 20 10018 le 17/07/2020 par M. RASCHI Pierre pour la création d’une
nouvelle entrée et la création d’une extension avec véranda (parcelle C 288),

- Dépét de la DP 038 351 20 10019 le 22/07/2020 par M. GRAUX Michel pour la création
d’une piscine (parcelles B 1683 et B 1684).

QUESTIONS DIVERSES

- Panneau sens interdit en question Rue du Ravachay.
- Tour de table des commissions reportées au prochain conseil.



