MAIRIE DE SAINT-AGNIN SUR BION
379 rue du Bourg - 38300 SAINT-AGNIN SUR BION
Téléphone : 04.74.93.46.51
mairie.st.agninsurbion@wanadoo.fr

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
PROCES VERBAL DU 6 MAI 2026

I'an deux mille vingt-six, le six du mois de mai, le Conseil Municipal de la commune de SAINT-
AGNIN SUR BION, Isére, diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la mairie, sous la
présidence de Monsieur THEVENON Jean-Marie, Maire.

Date de convocation : 28 avril 2026

PRESENTS : THEVENON Jean-Marie, BAGUET GALLON Yoann, BIGOT Agnes, CARASSUS
Didier, COLOMB Lydia, COLOMB Sophie, DI PONIO Caroline, DURAND Brice, GINON-REY
Mathieu, GRISETI Martine, HORNY Pierre-Alain, ROCHE Virginie, ROY Anita, BALAN Jean-
Baptiste, PERRIN Joris.

EXCUSES :

POUVOIRS :

ABSENTS :

SECRETAIRE DE SEANCE : ROY Anita

Début de séance : 20H08

Session ordinaire.

APPROBATION DU PV DE LA SEANCE PRECEDENTE DU 8 AVRIL 2026
Correction orthographe et grammaire sont mentionnées et effectuées.

Le compte rendu est approuve.

Effectif en exercice : 15
Présents : 15

Votants ; 15
Pouvoirs : 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0
DELIBERATIONS :

» MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS (2026-26)
Vu le code général de la fonction publique.
Le Maire expose qu'il appartient a I'organe délibérant, sur proposition de 'autorité territoriale, de

déterminer les effectifs des emplois permanents nécessaires au fonctionnement des services de la
collectivité, et propose d’établir le tableau des effectifs comme suit :




Les emplois barrés dovent étre fermes.

Postes vacants Postes occupés Noms
REF. Délib. Ca | Grade DHS | Fonctions Depuisle | Motif Statut Temps de
t travail
2021- C Adjoint technique 35 Agent 10 /2021 Titulaire 100% BRUT Pascal
territorial principal de technique
28me classe
2021-26 C Adjoint technique 35 Agent 09/2021 Titulaire 100% FRANCON
chargé de la Marie-Laure
propreté
2025- C Adjoint technique 14.17 | Agent Accroissement | COD 47.23% BIDAUD
technlque pérenne Sylvie
2025-19 C Adjoint technique 927 | Agent Accroissement | CDD 26.48% ROQUE
technique pérenne Laetitia
2022- C ATSEM Principal de 35 ATSEM Trtulaire 100% CHOMARD
iere classe Resp. Céline,
Périscolaire
2025-20 o Adjoint territorial 3053 | Animation Titulalre 87.23% | GAGET
d’animation de 2&éme Isabelie
classe
2024-52 C Adjoint d'animation 2047 | Animation Titulaire 58.50% | DUCHENE
Myléne.
2025-18 C Adjoint d’animation 17.28 | Animation Mise en stage & | CDD 49.11% POSTE
1an VACANT
D19031391 | A Secrétaire de Mairie 35 Secrétaire Titulaire 100% VIDONI
A 0108 1995 Agnés.
2022 C Adjolnt administratif | 24 Adjoint 31/08/25 | oisponibilité Titulaire 68,57% MARTINEZ
‘administratif Marie
2025 C Adjoint administratif 35 Adjoint 23/09/25 | Mise en stage Mise en stage | 100% SANSONE
administratif 01/01/2026 Adrienne
2026-25 C Adjoint technique 17.25 | Adjoint Création 50%
territorial technique

Il est proposé au conseil municipal :

- D'ACCEPTER les propositions ci-dessus dans les conditions précitées.

- DE CONFIRMER que les crédits nécessaires a la rémunération des agents occupant ces
postes et aux paiements des charges s’y rapprochant sont inscrits au budget de la
collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de 'année en cours.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

- ACCEPTE les propositions ci-dessus dans les conditions précitées.

- CONFIRME que les crédits nécessaires a la rémunération des agents occupant ces postes et
aux paiements des charges s’y rapprochant sont inscrits au budget de la collectivité aux
articles et chapitre prévus a cet effet de I'année en cours.

Effectif en exercice : 15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvqir : 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0




» TARIFS DE LA GARDERIE SCOLAIRE AU 1 SEPTEMBRE 2026 (2026-27)

Monsieur BAGUET GALLON Yoann, 1¢r adjoint, rappelle a l'assemblée que La Caisse des
Allocations Familiales (CAF) impose une tarification de la garderie scolaire au quotient familial.

Monsieur BAGUET GALLON Yoann informe que les tarifs périscolaires n’ont pas été revalorisés
depuis plusieurs années.

I est proposé de maintenir la majoration de 50 % dans les cas suivants :

1. Arrivée des familles aprés l'heure de fermeture 18h30, pour la demie heure
supplémentaire,

2. Familles qui n’ont pas récupéré leurs enfants a la sortie de ’école et dont les enfants sont
redirigés vers le périscolaire sans aucune information préalable, pour la totalité¢ des
demies heures consommées.

Monsieur BAGUET GALLON Yoann, propose d’augmenter les tarifs de la garderie scolaire dans
une faible proportion afin de compenser les hausses des dépenses liées au cott de I'énergie et de

fonctionnement.
En compensation, le quotient familial de la premiére tranche de tarif sera réhaussé a 900€, afin de

limiter I'impact financier pour les ménages les plus modestes.

Sur ces éléments, il est proposé au conseil municipal :

- DE FIXER le prix de la garderie scolaire a compter du ler septembre 2026 comme ci-
dessous.

- D’APPLIQUER les pénalités de retard dans les cas cités ci-dessus.

) Tarif Commune Tarif Externe
Accueil - : - ;
. . Majoration Majoration
Périscolaire J
L» heure en cas de 1 heure en cas de
¥ heure
retard retard
QF < 900€ : 1,21€ 1,81€ 1,33 € 1,99 €
QF 901-1200€: | 1,42¢€ 2,13 € 1,56 € 2,34 €
QF > 1200¢€ : 1,61 € 2,41€ 1,77 € 2,65 €

Le conseil municipal apres en avoir délibéré :
- FIXE le prix de la garderie scolaire a compter du ler septembre 2026 comme ci-dessus.
- APPLIQUE les pénalités de retard dans les cas cités ci-dessus.

Effectif en exercice :15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvoir: 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
14 1 0 0

Contre : DI PONIO Caroline




» TARIFS DU RESTAURANT SCOLAIRE AU ler SEPTEMBRE 2026 (2026-28)

Monsieur BAGUET GALLON Yoann, 1¢r adjoint, rappelle que le tarif comprend :

PANIER REPAS PANIER REPAS
1h20 fourni par la fourni par la
d’accueil Tarif Commune famille Tarif Externe famille
périscolaire Tarif commune Tarif Externe
+ repas PAI (Projet PAI (Projet
d’Accueil d’Accueil
Individualisé) Individualisé)
QF<900€: | 496€((3,25€+ 2,51€ 545 € 2,76 €
1,71 €)
QF 901-1200 | 553€(3,81€+ 2,67 € 6,08 € 2,94€
€: 1,72 €)
QF>1200€:| 6,06€(433€+ 2,82¢€ 6,65 € 3,10€
1,73 €)

- Une participation au cofit du repas facturé par le traiteur,
- Une heure et vingt minutes de garderie de 11 h 30 2 13 h 20.

Monsieur BAGUET GALLON Yoann rappelle que le traiteur a appliqué une augmentation sur les
tarifs 2025/2026 et que la commune a réalisé un ajustement des tarifs du repas, 'année derniére.
Un appel d’offre concernant la fourniture des repas devra été fait sur les semaines a venir, afin
d’assurer la prestation a partir de la rentrée 2026.

A ce titre nous pouvons nous attendre, a une hausse du tarif des repas.

Monsieur BAGUET GALLON Yoann propose de ne pas appliquer de hausse sur le tarif du repas
dans Vattente du résultat de I'appel d’offre, et de modifier les tarifs cantine conformément a la
hausse des tarifs d’accueil du périscolaire.
Il est proposé au conseil municipal :

- DE FIXER les tarifs de la cantine & compter du ler septembre 2026 comme ci-dessus :
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, DECIDE :

- DE FIXER les tarifs de la cantine & compter du 1¢r Septembre 2026 comme ci-dessus.

Effectif en exercice :15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvoir: 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
14 0 1 0

Abstention : DI PONIO Caroline



» REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT CANTINE/ACCUEIL PERISCOLAIRE
2026/2027 (2026-29)

Monsieur BAGUET GALLON Yoann, 1¢ adjoint aux affaires scolaires, propose la modification
et 'adoption du réglement de fonctionnement cantine/accueil périscolaire pour l'année
2026/2027.

Le réglement permet de présenter les conditions d’organisation du service périscolaire, il a pour
objet de définir un cadre de régles permettant de garantir le bon fonctionnement pour les
enfants, familles et personnel communal.

Afin de prendre en compte l'évolution des besoins et d’harmoniser les pratiques, il est
nécessaire d’apporter des modifications et des précisions notamment sur les points suivants :

- Evolution des tarifs.
- Modalités d’inscriptions et de facturation.
- Prévenir le périscolaire quand I'enfant est blessé pour un accueil adapté.

Il est proposé au conseil municipal :

- D’APPROUVER les modifications apportées.

- D’APPROUVER le reéglement de fonctionnement cantine/accueil périscolaire
20262027, ci-annex¢, qui entrera en vigueur le 1er septembre 2026.

- D’AUTORISER le Maire a signer tout document nécessaire a 'exécution de la présente
délibération.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- APPROUVE les modifications apportées.

- APPROUVE le réglement de fonctionnement cantine/ accueil périscolaire 2026/2027, ci-
annexé, qui entrera en vigueur le 1¢* septembre 2026.

- AUTORISE le Maire a signer tout document nécessaire a I'exécution de la présente
délibération.

Effectif en exercice : 15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvoir : 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0

» RECRUTEMENT OU CONVENTION DE MISE A DISPOSITION POUR REMPLACEMENT
D’AGENTS MOMENTANEMENT INDISPONIBLES (2026-30)

Vu Particle 1.332-13 du code général de la fonction publique permettant le recrutement d’agents
non titulaires pour le remplacement d'agents indisponibles.

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.



Considérant que les besoins des services peuvent parfois nécessiter le remplacement rapide
d’agents indisponibles.

Il est proposé au conseil municipal :

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a embaucher des agents contractuels dans les
conditions fixées par le code général de la fonction publique territoriale.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer des conventions de mise a disposition
temporaires de personnel avec d’autres communes.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- AUTORISE Monsieur le Maire a recruter des agents non titulaires, selon les conditions
fixées par le code général de la fonction publique territoriale, pour remplacer des agents
momentanément indisponibles.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer des conventions de mise a disposition temporaires
de personnel pour le remplacement d’agents momentanément indisponibles.

- DIT que les crédits sont prévus au budget.

Effectif en exercice : 15

Présents : 15
Votants : 15
Pouvoir: 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0

> RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS
(CCID) SUITE AUX ELECTIONS MUNICIPALES DE 2026 (2026-31)

Monsieur le Maire explique a l'assemblée conformément au 1 de l'article 1650 du Code Général
des Impots (CGI), une Commission Communale des Impots Directs (CCID) doit étre instituée dans
chaque commune et qu’il faut procéder au renouvellement de la Commission Communale des
Impéts Directs (CCID) suite aux élections municipales de 2026.

La durée du mandat des membres de la commission est la méme que celle du mandat du conseil
municipal.

Cette commission est composée de 12 commissaires titulaires et de 12 commissaires suppléants.

Il est proposé au conseil municipal :
- DE DESIGNER les commissaires titulaires et suppléants.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- DESIGNE pour proposition & la Commission Communale des Impéts Directs (CCID) :




Civilité Nom Prénom D.a fe de Adresse Impositions directes
naissance locales
TITULAIRES
1 | Mr | BAGUET GALLON | Yoann 02/04/83 | 443, rue de'Orme TF
2 | Mr | GINON-REY Mathieu 21/12/95 823, rue les Bruyéres TF
3 | Me | GRISETI Martine 30/11/57 167, impasse Champion TF
4 | Mr | DURAND Brice 20/05/81 613, rue les Guicheres TF
5 | Me | COLOMB Sophie 06/08/80 56 B, rue du Ravachay TF
6 | Mr | PERRIN Joris 19/12/95 186, rue du Ravachay TF
7 | Me | MOREL Isabelle 03/12/65 389, rue le Bichet TF
8 | Mr | BERAUD Dominique | 26/08/67 296 A, rue des Mas TF
9 | Mr | BERNARD Jean-Michel | 05/08/56 | 3, impasse du Moulin TF
10 | Mr | PERRIN Alain 06/09/58 186, rue du Ravachay TF
11 | Me | VACHER Roselyne 28/02/57 | 233, route des Trappes TF
12 | Mr | GONNET Martial /1157 | 2% impasse de TF
Chapounoux
SUPPLEANTS
13 | Me | BIGOT Agnes 31/12/82 | 369, RD 522 TF
14 | Me | COLOMB Lydia 14/05/79 201 C, rue le Bichet TF
15 | Me | DI PONIO Caroline 31/12/74 120, rue du Coteau TF
16 | Mr | CARASSUS Didier 10/12/81 1264, RD 522 TE
17 | Me | ROY Anita 10/12/84 687, rue du Chatenay TE
Jean-
18 | Mr | BALAN Baptiste 10/12/75 564, rue du Bourg TF
19 | Mr | HORNY i‘f;;f 07/12/89 | 384, rue de 'Orme TF
20 | Me | ROCHE Virginie 11/03/79 185, rue les Vernes TE
21 | Mr | SACQUIN Philippe 27/11/62 Le Pré rond 316 RD 522 TE
22 | Me | DUBREMETZ Fanny 07/09/79 k/fafhatemy 29 rue des TF
23 | Me | COLOMB Nadia 31/08/61 L’Orme 568 rue du Tra TE
24 | Me | RETZIGNAC Laurence | 12/09/59 | Shapounoux 411 rue TF
Romanée
Nom Prénom Courriel Téléphone
Interlocuteur
. JEAN- . . . . . 06434001
de la | THEVENON MARIE ]eanmarlethevenon@samtagmnsurblon.fr 9
commune
Effectif en exercice :15
Présents : 15
Votants : 15
Pouvoir : 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0

» DESIGNATION DES REFERENTS « AMBROISIE » (2026-32)
Suite au renouvellement des conseils municipaux, Monsieur le Maire informe I'assemblée qu'il est
nécessaire de procéder a la désignation de deux référents « Ambroisie ».

11 est proposé au conseil municipal :

- DE DESIGNER un référent « Ambroisie ».




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
- DESIGNE
Monsieur Jean-Baptiste BALAN

Effectif en exercice :15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvoir: 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0

» DESIGNATION DU REFERENT « FRELONS ASIATIQUES » (2026-33)

Suite au renouvellement des conseils municipaux, Monsieur le Maire informe I'assemblée qu'il est
nécessaire de procéder a la désignation d’un référent « Frelons Asiatiques ».

1l est proposé au conseil municipal :

- DE DESIGNER un référent « Frelons Asiatiques ».
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- DESIGNE
Monsieur Jean-Marie THEVENON

Effectif en exercice :15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvoir: 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0

» DESIGNATION D’UN REFERENT « FORET » (2026-34)

Monsieur le Maire explique que depuis 2015, I'ensemble des communes composant la Charte
Forestiere a été sollicité afin de constituer le Réseau des correspondants communaux « forét ».
1 objectif de ce réseau est d’avoir un relais aupres de chaque commune sur les questions liées a la
forét et la filiere bois.

De maniére générale, chacun s'investira selon ses possibilités, sa disponibilité et les enjeux locaux.

Suite aux élections municipales de 2026, il convient de désigner une ou plusieurs personnes
volontaires pour faire partie de ce réseau.




Il est proposé au conseil municipal :
- DE DESIGNER un référent « Forét ».
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :
- DESIGNE
Monsieur Brice DURAND

Effectif en exercice :15
Présents : 15

Votants : 15
Pouvoir : 0
POUR CONTRE ABSTENTION NE PREND PAS PART AU VOTE
15 0 0 0

PRESENTATION DES COMPTES RENDUS DES COMMISSIONS COMMUNALES ET
INTERCOMMUNALES

COMMISSION AFFAIRES SCOLAIRES - PETITE ENFANCE (BAGUET GALLON Yoann)

1/Introduction

La commission Affaires scolaires a pour objectifs d’accompagner le conseil municipal dans ces
prises de décision pour tous les sujets ayant rapporta:

- L’école primaire
- L’accueil périscolaire
2/ Présentation

L’école de Saint-Agnin sur Bion compte 135 éléves répartis dans 6 classes de doubles niveaux a
Savoir :

PS/MS - Mme Karine ROUVIERE (Céline Chomard ATSEM)

MS/GS - M Yannick COLOMBET (Isabelle Gaget ATSEM)

CP/CE1 - Mme Isabelle ODET

CE1/CE2 - Mme Céline SALVATICO

CE2/CM1 - Mme Béatrice DONJON

CM1/CM2 - Mme Laurence BOROT (Directrice déchargée le lundi et 1 vendredi sur 3)

L’école se compose de 5 batiments :

-L’ancienne école Batiment historique regroupant :
o Les classes de CE2/CM1 et CM1/CM2 au RDC.
o Laclasse de CE1/CE2 au ler étage.

o Le bureau de la directrice.




- L’agrandissement comprenant :

o Unhall d’accueil.

o L’espace périscolaire (cantine, cuisine et accueil matin/Soir).

o Laclasse de PM/MS communiquant avec le nouveau batiment.
-Le nouveau batiment comprenant :

o Une salle de motricité.

o Les classes de MS/GS et CP.

o Aurdv, 2 salles de réunion et le local technique municipal.

o Un préau fermé pour les activités.

o Un préfabriqué servant pour les travaux art plastiques et autres activités potentiellement

non réalisables en classe.

Temps forts :

3 conseils d’école par an avec I'ensemble de 1'équipe pédagogique, les ATSEM, AESH, parents
d’éléves et représentant de la commission Affaires Scolaires.

Depuis plusieurs années, nous sommes sur la sellette la sellette quant a la fermeture de la 6ieme
classe. La jauge de I'EN est de 25 éleves par classe. En dessous, une classe est obligatoirement
fermée. Il y a deux temps pour cela :

- Déclaration des effectifs a venir que I'école communique a I’'EN au printemps.
- Constatation des effectifs réels apres la rentrée.

Cela signifie que la fermeture peut intervenir aprés la rentrée et nécessite une réorganisation
rapide et complete.

11 est donc primordial d’anticiper et de prévoir les inscriptions des nouveaux éléves dés la fin de
'année calendaire précédente.

Pour les années a venir, les inscriptions et le fichier des naissances se veulent rassurants mais il
faudra étre attentif en fonction des déménagements.

Sujet RH et Temps de travail

Un travail de fond avec Audrey est en cours sur les plannings de la rentrée afin de permettre une
répartition des horaires, une baisse de la pression liée aux absences et un respect des contrats de
chacun.

Une mise en place de nouveau contrats (nouveaux horaires) sera peut-étre a prévoir en fonction
des ajustements d’ici fin juin compte tenu du délai de vacance obligatoire de 2 mois pour prise de
poste en septembre.

En paralléle, des entretiens individuels avec les agents auront lieu pour comprendre les attentes de
chacun pour la future organisation.

Le sujet du régime indemnitaire a été abordé et sera traité par la commission RH.

Relecture Réglement intérieur Périscolaire

Relecture en séance du réglement et annotation pour correction et/ ou modification.

Discussion sur les tarifs Périscolaire

Les tarifs périscolaires n’ont pas été revalorisés depuis plusieurs années. La question se pose donc
a ce jour sur le souhait ou non d’apporter une régularisation méme faible.

Le contexte :
- Augmentation des charges depuis plusieurs années.

- Déficit de 6000 € du Périscolaire pris en charge par la mairie.
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- Fin du marché traiteur en 2026, prolongé jusqu’en 2027 mais avec un risque de forte
augmentation sur 2027,

Préconisation :

Afin d’anticiper la hausse de 2027 et éviter une régularisation trop forte, il semble judicieux
d’augmenter les tarifs légerement et d’étudier pour 2027 la mise en place d'un niveau de QF
supplémentaire en fonction de la répartition des QF de la commune.

La décision devra étre prise lors du CM du 06/05/2026.

Pour ce faire, Yoann demandera I'historique des hausses de tarifs a Audrey afin de pouvoir
prendre une décision juste et éclairée.

COMMISSION AFFAIRES SOCIALES (BIGOT Agnés)

Deux réunions associatives se sont tenues :

Pour ’ADMR :

Groupement de 7 communes, aide & domicile pour les personnes agées principalement (ménage,
courses, aide a la toilette, lever...). 8 a 10 foyers en bénéficient. Il n'y a plus de bénévoles de la
commune. I serait nécessaire d’en trouver. La commune participe 4 hauteur de 1€ par habitant.

Pour les 3ABI :
Association créée en 2009 par plusieurs communes de la BIC. Aide alimentaire. Seule une personne

en bénéficie a 'heure actuelle. Un colis est distribué par semaine, aller chercher a St Jean de
Bournay ou La Cote St André. La commune donne une participation de 1.10€ par habitant. Le
bénéficiaire participe a hauteur de 2€ pour son colis.

COMMISSION COMMUNICATION (BIGOT Agnés)

La premiére réunion aura lieu le lundi 11 mai 2026 & 20h00. Un travail va étre fait sur l'utilisation
de quel support pour quel type d'information. Information sur le panneau Iumineux : mis en route
récemment. Il y a eu quelques problemes de puissance électrique, c’est réglé, le contrat a été
changé. Il a disjoncté 4 nouveau récemment, nous verrons si cela se reproduit.

COMMISSION EQUIPEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS (BIGOT Agnés)

Premiére commission a lancer. Il va étre urgent de trouver quelqu’un pour gérer la programmation
des badges.

COMMISSION RESSOUCES HUMAINES (BAGUET GALLON Yoann)

Présents : Agnes BIGOT, Anita ROY, Virginie ROCHE, Jean-Baptiste BALAN, Yoann BAGUET
GALLON.

1/ Introduction

La commission Ressources Humaines a pour objectifs d’accompagner le conseil municipal dans ces
prises de décision pour tous les sujets ayant rapport a la gestion des contrats de travail des
employés communaux.

2/ Présentation
L'école de St-Agnin sur Bion compte 14 Employés répartis comme suit :
- 2 Agents administratifs a la mairie.
- 2 Agents techniques dédiés aux espaces verts et entretien des batiments.
- 1 Directrice Périscolaire.
- 7 Agents d’animation, ATSEM ou Agents techniques rattachés aux services périscolaires.

Soit environ 8 ETP.
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3/ Evolution a venir en cours de mandat

En cours de mandat, deux départs en retraite sont planifiés et devront étre anticipés pour assurer
la continuité de services. Aucune urgence a ce sujet donc, d’ici la fin de I'année des points seront
faits avec les agents pour échanger autour des délais prévisionnels.

4/ Temps de travail Périscolaire

Un travail de fonds avec Audrey est en cours sur les plannings de la rentrée afin de permettre une
répartition des horaires, une baisse de la pression liée aux absences et un respect des contrats de
chacun.

Une mise en place de nouveaux contrats (nouveaux horaires) sera peut-étre a prévoir en fonction
des ajustements d'ici fin juin compte tenu du délai de vacance obligatoire de 2 mois pour prise de
poste en septembre.

En parallele, des entretiens individuels avec les agents auront lieu pour comprendre les attentes de
chacun pour la future organisation.

5/ Régime indemnitaire

Le sujet du régime indemnitaire doit étre abordé rapidement en commission RH pour analyser la
situation et proposer une évolution de la situation d'ici la rentrée de septembre 2027 pour
I'ensemble des agents.

6/ Fiche de postes

Certaines fiches de postes sont absentes ou incompletes. Il est donc important de travailler sur le
sujet.

La commission prend la décision de traiter le sujet en plusieurs temps :
1/ Recherche des information disponibles en interne.
2/ Recherche de modeles de fiches de poste.
3/ Analyse des informations a intégrer auprés du CDG et autres instances.
4/ Mise en place de fiche de poste uniformisée applicable a la tenue des prochains entretien
annuels avec pour objectif d'affiner sur 12 & 24 mois les fiches de maniere individuelle en fonction
des retours des agents.
Fiche de postes concernées :
- ATSEM

- Agent animation

- Agent technique (périscolaire)

- Agent technique (espaces verts et batiments)
- Agent administratif

- Responsable Périscolaire

- Directrice Périscolaire

7/ Prochains RDV

Prochaine réunion le 26/05/2026 a 19h30

- Agnés consulte les fiches de poste disponible a son niveau.

- Yoann consulte le CDG38 pour avoir des informations complémentaires.
- Chacun proceéde a des recherches a son niveau suite a la réunion.
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QUESTIONS DIVERSES

Cérémonie du 8 mai 11h00 au Monument aux morts.

Féte de la musique du 20 juin - Financement du feu d’artifice, devis demandé pour prestation
similaire 2 000 € TTC (comme en 2025).

Mairie fermée le 15/05/2026.

Le précédent réglement intérieur du conseil municipal a été diffusé au Conseil Municipal. Le
nouveau reéglement sera validé lors du prochain conseil.

Est-il possible d’envoyer les convocations aux membres des commissions communales via

WhatsApp ? A étudier

Au niveau du local de la chasse, se trouve un monticule de terre de remblai stocké depuis
plusieurs décennies.

Il faudrait supprimer ce tas de terre qui est dangereux.

Solution la moins onéreuse : Faire une plateforme surélevée (2 700 €) pour éviter d’évacuer la terre.

Autre solution : Evacuation totale de la terre : 6800€

Diffusion de l'information par les moyens de communication communaux, pour proposer aux
personnes intéressées de récupérer de la terre.

SUJET A TRAITER.
Féte des Méres : baisse de présence depuis le COVID.
Proposition pour I'année prochaine: réunir la Féte des Meres avec l'accueil des nouveaux

habitants.

Sécurisation de la route départementale secteur Rafour, RDV semaine prochaine avec Jean-Marie
THEVENON et Mr COMBALAUD.

Commissions sport et culturel (gestion des badges) et affaires sociales (repas des ainés) a avancer.

Date du prochain conseil municipal : mercredi 1¢ juillet 2026 a 20h00.

Fin de séance : 22h54

La secrétaire de séance, Le Maire,
ROY Anita THEVENON Jea:
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